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Schon, dass

du da bist!

Diese Broschiire informiert

dich iiber die aktuellen Vorteile
flir Mitarbeitende der REWE
Markt GmbH, Zweigniederlassung
Nord. Da sich einige Vorteile
verdandern kénnen, iibernehmen
wir keine Garantie fiir die
Inhalte. Wende dich bei
Riickfragen gern an deine
Vorgesetzten oder an deine:n
zustandige:n HR-Partner:in.

Viel Spal3 beim Stobern!
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»1n der Region, wo immer eine
frische Brise weht, seid ihr, liebe
Mitarbeitende der REWE Nord,
mit eurer Leidenschaft, eurem
Mut, eurem Fachwissen und eurem
Engagement das Herzstiick unseres Erfolgs.”

Jochen Vogel,
Vorsitzender der Geschéaftsleitung REWE Nord

Lvertrieb ist gelebte Teamarbeit.

Unsere Erfolge entstehen durch euren
gemeinschaftlichen Einsatz, der Hand in Hand
geht. Ein starkes Team ist von unschatzbarem
Wert - und genau das sind wir, dank euch!*

John-David Neuhaus,
Geschéftsleiter Vertrieb REWE Nord

»,0hne die Logistik lduft nichts! Ohne das Team der

Logistik Nord ware die Warenversorgung unserer Markte

nicht moglich. Das alles geht nur mit EUCH - tollen
Menschen in jeder Position. Ihr seid jeden Tag mit Volldampf
und Herzblut dabei, unsere Kund:innen optimal zu versorgen.*

Gerd-Wilhelm Briining,
Logistikleiter REWE Nord

»Ich wiinsche mir von ganzem Herzen, dass ihr als
Mitarbeitende zu REWE gekommen seid, um zu bleiben.
Ihr alle bringt groBes Engagement sowie einzigartige
Fahigkeiten und Starken mit, die unser Unternehmen
bereichern und erfolgreich machen. Mit unseren speziell
ausgewdhlten Benefits mochten wir eure Arbeitszufriedenheit
steigern, eure Gesundheit férdern und euch die Flexibilitdt geben, die
ihr bendtigt, um Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen.”

Friederike Scherer,
Leiterin Human Resources REWE Nord
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Mebhr als
nur Gehalt.

Hier kannst du richtig abkassieren.

Entgeltbestandteile

und geldwerte
Leistungen bei REWE

Bei REWE ist mehr fiir dich drin

als nur dein Gehalt. Profitiere von
tariflichen und iibertariflichen
Sonderzahlungen sowie individuellen
geldwerten Vorteilen - wie zum
Beispiel Mitarbeitendenrabatten,
betrieblicher Altersvorsorge oder
vermogenswirksamen Leistungen. Check
hier unser ,,Mehr fiir dich drin“-Angebot
flir dein Konto — weil du es verdienst!



Mitarbeitendenkarte
- Sofortrabatt fiir
deinen Einkauf

Als Mitarbeiter:in der REWE
Group bekommst du in allen
Filialmarkten, teilnehmenden
Kaufleute-Méarkten und

allen Reisebiiros unserer
Vertriebslinien verschiedene
Rabatte. Mit deiner
Mitarbeitendenkarte sparst du
bares Geld bei jedem Einkauf!

Schon gewusst? (4

N

Die Mitarbeitendenkarte o s
kannst du auch im =
Ruhestand weiter nutzen!

Mehr Infos: s'

bei deiner in der
Gehaltsabrechnung genannten
Ansprechperson.

DERTOUR

DER Touristik
Hier sparst du nicht nur

toomin

DER BAUMARKT

REWE

Du erhdltst 5%
Sofortrabatt auf alle

toom Baumarkt
Du erhadltst 4 % Rabatt auf

Lebensmittel, Drogerie- den Verkaufspreis fiir das beim Friihbuchen, sondern
und Non-Food-Artikel gesamte Sortiment. das ganze Jahr auf deine
in allen REWE Filial- Reisen:

Markten, bei vielen

sKelbfsitstfndlgzanl-;WE Buchungen der
aufleuten und beim eigenen Veranstalter

REWE Lieferservice. % . 29 Rabatt auf
ZooRoyal' Buchungen von
Fremdveranstaltern in

* 4% Rabatt auf

ZooRoyal allen DER Reisebiiros
PENNY Tierisch gut sparen: * 4% Rabatt auf
Du erhdltst 5% In unseren ZooRoyal Buchungen iiber
Sofortrabatt Fachmarkten bekommst clevertours.com
auf alle Lebens- du 5% Sofortrabatt * 4% Rabatt auf
mittel, Drogerie- und auf das gesamte alle Angebote von
Non-Food-Artikel. Haustiersortiment. REWE Reisen



Gonn dir was Schones -
Online-Mitarbeitenden-
rabatte fiir alle!

Noch mehr Angebote und Rabatte
auf Shopping, Freizeit, Gesundheit,
Wellness, Fitness und vieles mehr ...

Schon gewusst? Als REWE Mitarbeitende:r
kannst du auf unseren Vorteilsseiten bei
vielen Unternehmenspartnern richtig
sparen, zum Beispiel auf Reisen, Fitness,
Mode oder Technik.

rewe-group.vorteile.net

So geht’s:
* Seite aufrufen und auf
»Jetzt registrieren® klicken
« Mit Firmen- oder privater E-Mail-

Adresse und dem Registrierungscode:

Lebensmittel2018 anmelden

* Postfach priifen
und auf den Link in
der Bestdtigungs-
E-Mail klicken

* Viel Spal3 beim
Stobern und
Shoppen!

Layoutbild

rewe-group.mitarbeiterangebote.de

So geht’s:

Vor der ersten Nutzung
ist eine Registrierung EH‘E’E_
erforderlich. — .
Verwende dafiir y
einmalig diesen

Registrierungscode: E
»Zentral50668“.

Zugangscodes und
{nformationen
sind Vertraulich
= ehande(p,
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4 1 X X Dein Urlaubs- und
- A J, Weihnachtsgeld bei REWE.

A

?

Schone Bescherung -
gibt's bei uns nicht nur zu
y,  Weihnachten. -

Layoutbild

L /
Zur Jahresmitte und zum Jahresende
mochten wir dir noch mal besonders fiir

)

: deine Arbeit und dein Engagement danken E
und dir mit einer Urlaubs- und Weihnachts-
- sonderzahlung unsere Wertschdtzung
zeigen. Die Hohe des jeweiligen Betrags

richtet sich nach dem Tarifvertrag, deiner
Betriebszugehorigkeit sowie der geltenden
Gesamtbetriebsvereinbarung.

Dabeibleiben lohnt sich:
dein Weihnachtsgeld bei REWE

Je nachdem, wie lange du schon bei
REWE arbeitest und welchen Tarifvertrag
du hast, darfst du dich iiber tarifliche
und libertarifliche Sonderzahlungen zum
Jahresende freuen.

Du bist iiber 1 Jahr dabei? Dann erhidltst du
ein Weihnachtsgeld, das sich nach deinem
Tarifvertrag richtet — aktuell zwischen 60

und 62,5 % deines Monatsbruttos.

Du bist langer als 3 Jahre bei REWE?
Dann gibt es zusatzlich eine auBertarifliche
Sonderzahlung auf die Mitarbeitendenkarte
flir dich:

» Nach dem 3.)Jahr Betriebszugehorigkeit:
10 % deines regelmdBigen Monatsbruttos.

» Nach dem 4.)ahr Betriebszugehorigkeit:
20 % deines regelmadRigen Monatsbruttos.

» Nach dem 5. Jahr Betriebszugehorigkeit:
25% deines regelmdRigen Monatsbruttos.

Die Details regelt die entsprechende
Gesamtbetriebsvereinbarung.

Bitte beachte, dass die hier gemachten
Angaben nur fiir den jeweiligen Tarifzeitraum
(aktuell 2025/2026) gelten und jahrlich

. . Bei Fragen rund um das Urlaubs- und
abweichen kdnnen.

Weihnachtsgeld helfen dir gerne weiter:

+ dein:e HR-Partner:in
‘ I ¢ die in deiner Gehaltsabrechnung
genannte Ansprechperson



Vermogenswirksame Leistungen -
der Extrakick fiir deine Finanzen

Je nach Tarifvertrag haben alle REWE Mitarbeitenden
einen Anspruch auf vermdogenswirksame Leistungen.

HeiRt: REWE unterstiitzt dich in deinem Sparvorhaben und
legt auf deinen monatlichen Sparbetrag noch mal einen drauf.
Du kannst selbst entscheiden, in welche Sparform der Betrag
einflieBt — ob auf dein Sparkonto, in deinen Rentenfonds
oder Bausparvertrag.

Unter bestimmten Voraussetzungen gibt es auch noch eine
Arbeitnehmersparzulage vom Staat!

Also, wenn dein:e Chef:in fragt: ,Wie sieht’s aus mit
vermogenswirksamen Leistungen?*, einfach nur: ,,Ja, bitte!*
sagen und den Extraboost fiir deine Finanzziele mitnehmen!

Mehr Infos?

» bei deinem/deiner HR-Partner:in
* bei der Ansprechperson in deiner

Gehaltsabrechnung

Du mochtest beide Vorteile nutzen?

In dem Fall wird der Zuschuss
zu deinen vermdgenswirksamen
Leistungen auf deinen Zuschuss
zur betrieblichen Altersvorsorge
angerechnet.

Betriebliche Altersvorsorge (Pensionskasse)

Wir polstern deine Rente auf.
Die betriebliche Altersvorsorge (bAV) sorgt fiir eine zusatzliche
finanzielle Unterstiitzung zu deiner Rente.

Die REWE Group Pensionskasse (Hamburger Pensionskasse) ist das
Angebot von REWE zur betrieblichen Altersvorsorge.

Das zahlt REWE fiir dich ein:

* bis zu 420 €" jahrlich fiir Vollzeitmitarbeitende
(anteilsmaBig fiir Teilzeitmitarbeitende)

+ zusdtzlich 15 % auf deinen Eigenanteil

* 210 € pro Jahr fiir Auszubildende™

Du hast noch keinen Antrag fiir die Pensionskasse gestellt? Leg heute
noch los, dein zukiinftiges Ich im Ruhestand wird es dir danken!

“Abhdngig von deinem jeweils giiltigen Tarifvertrag.
“Unter Beriicksichtigung der aktuellen Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung.

Mehr Infos? \/

» bei deinem/deiner HR-Partner:in L ¥ .
* bei der Ansprechperson in il o 2T e ©
deiner Gehaltsabrechnung frr T Y —
+ auf hapev.de/einzelhandel - 45 »Altersvorsorge
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Beihilfen zu besonderen Anldssen -
kleine Gesten fiir groBe Veranderungen
Der Gesetzgeber spricht von Beihilfen, wir von Aufmerksamkeiten fiir besondere Lebensabschnitte.

Ob zur EheschlieBung, zum Elternwerden oder zum Ubergang in den wohlverdienten Ruhestand -
REWE feiert diese besonderen Anldsse in deinem Leben mit einer Sonderzahlung.

EheschlieBung 0“

Voraussetzung hierfiir

ist die Vollendung
mindestens eines
Dienstjahres im
Unternehmen. Die Beihilfe
belduft sich auf 26 € pro
vollendetem Dienstjahr,
maximal aber 260 €’. Bei
erneuter Heirat wahrend
der Betriebszugehorigkeit
gelten die Jahre seit

Geburt

Bei der Geburt eines
leiblichen Kindes erhalten
Mitarbeitende eine
Beihilfe von 50 €". Diese
Beihilfe wird auch bei
einer Adoption geleistet.
Sofern die steuerlichen
Vorschriften es zulassen,
wird die Beihilfe steuerfrei
ausgezahlt.

Ruhestand
Mitarbeitende, die in
den Ruhestand eintreten,
erhalten eine einmalige
Ruhestandsbeihilfe.
Voraussetzung dafiir ist
eine Betriebszugehdrigkeit
von mindestens 10 Jahren.
Die Hohe betragt 260 €
brutto und wird jedes
weitere Jahr um 26 €
erhoht, bis maximal

der vorausgegangenen U

EheschlieBung als
beihilfefahige Dienstjahre.

520 €. i

“Teilzeitmitarbeitende erhalten die Beihilfe anteilig.

-
Du bleibst? 3 |
Wir jubeln! -

Ir jubein. \

_— . . L o i
Jubilaumsgeld - deine Treue zahlt sich aus. L k4
Wir freuen uns sehr, wenn du bei uns bleibst — % ""

Je langer, desto besser! Das sagt auch dein Konto:

Mitarbeitende, die der REWE Family lange treu
bleiben, erhalten eine Jubildumszulage in Hohe
von

* 310 € nach 10 Jahren Betriebszugehorigkeit”
» 1.224 € nach 25 Jahren Betriebszugehdorigkeit”
» 2.450 € nach 40 Jahren Betriebszugehorigkeit”

Nach 50-jahriger Betriebszugehdrigkeit erhaltst
du eine individuelle Jubildumszuwendung, die

mit deiner Flihrungskraft und dem Betriebsrat )
abgestimmt wird. '

“Teilzeitmitarbeitende erhalten die Zuwendung anteilig. Anspruch
und Hohe regelt die Gesamtbetriebsvereinbarung. f

-

\ g 1

£ ]

%4 _—
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Arbeitskleidung und .’
Sicherheitsschuhe é

Du bekommst in jedem Markt und in der Logistik
deine personliche Arbeitskleidung gestellt,
natiirlich Gibernimmt REWE hierfiir die Kosten.

Alle Mitarbeitenden im Markt und in der Logistik
haben die Mdglichkeit sich Sicherheitsschuhe

zu bestellen. Die Schuhe sind durch die
Dampfung der Ferse sehr riickenschonend und
mit dem Klimakomfort tragen sie zu einem hohen
Tragekomfort bei.

Pro Jahr gibt es ein Paar Sicherheitsschuhe
kostenlos. Fiir Komfortschuhe tragst du selbst
die Kosten. Bei Bedarf wende dich bitte an deine
Fiihrungskraft.

Pen Ml JobRad - mit giinstigem C%

e Leasing zu deinem Traum-Bike

Mitdem JobRad bietetdir REWE ein attraktives und preiswertes Leasingmodellfiir dein persdnliches
Wunsch-Bike - fiir deinen bewegten Arbeitsweg, den Alltag oder deine ndchste Radtour.

Deine Vorteile auf einen Blick:

* Dank zusétzlicher steuerlicher Férderung (0,5%-Regel) sparst du
bis zu 40 % gegeniiber einem klassischen Fahrradkauf.

* Die Leasingraten werden einfach und bequem iiber die Entgeltabrechnung beglichen.

5.000 Fahrradvertragshdndler:innen in Deutschland bieten
eine groBe Auswahl an Fahrradern und Pedelecs.

Du kannst dir dein Wunschfahrrad einfach vor Ort aussuchen oder online bestellen.

Nach Ablauf der Vertragslaufzeit von 36 Monaten kannst du das Rad zu einem
Restwert von 17 % des Kaufpreises iibernehmen.

Du mochtest mehr erfahren?
Scann den QR-Code oder gehe auf:
https://portal.jobrad.org/rewe_group/Dyak6n9AEC.html
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Das Leben ist nicht immer planbar. Deshalb unterstiitzen wir aktiv
dabei, Beruf, Familie und Privatleben unter einen Hut zu bringen.
Wir tragen das Zertifikat der berufundfamilie Service GmbH und
sind mit unserem Engagement national der groBte zertifizierte
Arbeitgeber im Lebensmitteleinzelhandel. Die folgenden Angebote
richten sich an alle Kolleg:innen, um sie in unterschiedlichen
Lebenssituationen zu begleiten.

Zertifikat seit 2011
audit berufundfamilie




Die Pflegebediirftigkeit von Angehorigen kann
unerwartet eintreten und uns unvorbereitet treffen.
Das Beratungsangebot der AWO lifebalance steht dir
in dieser herausfordernden Zeit zur Seite. Gemeinsam
mit den Expert:innen der AWO werden individuelle
Losungen besprochen. Zudem wirst du auf die

notigen Formulare und Behdrdengdnge unterstiitzend
vorbereitet. Doch nicht nur bei Pflegethematiken, auch
bei Themen rund um die Familie, bspw. bei der Suche
nach einem Kitaplatz, ist die AWO fiir dich da.

Nutze den kostenfreien
Service der AWO lifebalance!

www.awo-lifebalance.de
Benutzername: REWE

Passwort: Rewegroup
0800/296 11 33 (kostenfrei)

Meine personliche Erfahrung:

,Die Pflegeberatung ist ein ganz tolles Angebot,
das ich selbst bei den vielen Fragen rund

um die Pflege schon mehrmals genutzt habe.
Die Beraterin der AWO lifebalance
war wirklich sehr kompetent und
konnte mich gut durch diese
herausfordernde Zeit begleiten.
Ich bin sehr dankbar, dass

mein Arbeitgeber solche
Unterstiitzungen anbietet.”

Bernd Scharnowski,
Gebietsmanager Vertrieb, Gebiet 5

Die gesetzliche Pflegezeit
ermoglicht es Beschaftigten,

bis zu zehn Arbeitstage von

der Arbeit freigestellt zu
werden, um in einer akuten
Pflegesituation die Organisation
der Pflege eines nahen
Angehdorigen zu iibernehmen.
Wadhrend dieser Zeit kann das
Pflegeunterstiitzungsgeld als
Lohnersatzleistung beantragt
werden, um den Verdienstausfall
teilweise aufzufangen.

Dariiber hinaus ist auch eine
Familienpflegezeit fiir mehrere
Monate mit einer
entsprechenden Vorlauf-

zeit von mindestens o ©
8 Wochen

moglich. »Pflegeleitfaden*

Weitere Informationen

* dein:e HR-Partner:in

+ kostenfreie Beratung
bei der AWO lifebalance
(s. oben)



Sabbatical
(Auszeit S)

Die REWE Group bietet die
Moglichkeit, ein Sabbatical

zu nehmen. Diese berufliche
Auszeit kann zur persdnlichen
Weiterentwicklung, zur Erholung
oder zu anderen individuellen
Zwecken genutzt werden. Durch
eine individuelle Ansparphase
erhéltst du wahrend der
Freistellungsphase (max. 6
Monate) ein entsprechend
angepasstes Gehalt und bist
somit weiterhin sozialversichert.
Solltest du Interesse an dem
Angebot haben,
wende dich
vertrauensvoll
an deine
Fiihrungskraft.

»Sabbatical*

Mehr Infos?

Frag deine Fiihrungskraft
oder HR-Partner:in

B4 > Deutsches
e e .. Jugendherbergswerk (DJH) A
e, 1 = . D
REWE ermdoglicht den Mitarbeitenden eine JH
kostenlose Jahresmitgliedschaft beim Deutschen - clafl ecleben
Jugendherbergswerk. Ob Familienurlaub oder j”‘”s !

. . . . . jugendherberge.de
Abenteuertrip — hier findest du erschwingliche

und gemiitliche Unterkiinfte an den schonsten
Orten Deutschlands.

| |I Weitere Informationen findest du im Onlineportal
1y https://www.jugendherberge.de/rewe-group/
: \ B, Bitte melde dich mit folgendem Code an:
"t i 5 DJHREWEGROUP



Alles fiir deine
Gesundheit

Um die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu
fordern, bieten wir verschiedene Leistungen an.

Bleib fit im Job!

Bei uns in der REWE Nord steht
deine Gesundheit ganz oben,

denn eines ist klar: Gesunde

i : . und zufriedene Mitarbeitende

" i T sind der Schliissel zu unserem
gemeinsamen Erfolg. Die folgenden
Angebote sollen unterstiitzend
deine Gesundheit starken und
deinen Arbeitsalltag erleichtern.



EAD Arbeitsmedizinische
==  Betreuung B-A-D GmbH

Die REWE Group wird arbeitsmedizinisch von der B-A-D Gesundheitsvorsorge
und Sicherheitstechnik GmbH (Name ab Ende 2025: BG prevent) betreut.
Arbeitsmedizinische Angebote zielen darauf ab, die Gesundheit und Sicherheit
der Mitarbeitenden durch praventive MaBnahmen, Beratung und Betreuung

zu fordern. Fiir akute Anliegen oder spezifische Anfragen stehen dir die
Betriebsarzt:innen der B-A-D GmbH zur Verfiigung. Mégliche Leistungen sind:

« Arbeitsmedizinische Beratung

» Begehungen am Arbeitsort

» Gefdhrdungsbeurteilungen

« Arbeitsmedizinische Vorsorgen (je nach Tatigkeit)
« Telefonische Beratung in schwierigen Lebenslagen

Hier findest du dein ndchstgelegenes Beratungszentrum
bzw. kannst dir bei Bedarf einen Termin buchen:

Vereinbare einen Termin unter: https://termin.bad-gmbh.de/rewe-group

Beratung in herausfordernden Lebenslagen

Unser Gesundheitsdienstleister B-A-D GmbH bietet dir eine vertrauliche und

kompetente telefonische Beratung in schwierigen Lebenslagen, z. B. bei:

» Schwierigkeiten am Arbeitsplatz
* Beruflichen und privaten Konflikten \/
* Fiihrungsfragen

* Psychischen Belastungen

. [
« Suchtthematiken _
. . . ,BAD Beratung*
» Krisen- und Extremsituationen 5

Kontaktiere die Berater:innen der B-A-D GmbH,

solltest du gerade herausfordernde Zeiten erleben und Redebedarf verspiiren.

L]
Thorsten Biittner Marie Schroeder Tanja Rahder
0160 /887 2155 0171/336 4547 0171/986 6175
thorsten.buettner@bad-gmbh.de  marie.schroeder@bad-gmbh.de tanja.rahder@bad-gmbh.de
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Gemeinsam.topfit

So heiBt unser Online-Gesundheitsportal, welches
fiir unsere Mitarbeitenden entwickelt wurde.
Zahlreiche Ubungen, Videos und Kurse helfen

dir, bei der taglichen Arbeit und im Alltag fit zu
bleiben. Unter der Rubrik Jobfit findest du bspw.
Videos fiir jeden Bereich zum ergonomischen
Arbeiten im Markt, in der Logistik, in der
Verwaltung oder auch im LKW.

Das Portal bietet einen orts- und zeitunabhdngigen
Zugang zu Gesundheitsthemen. Hier findest

du Antworten auf individuelle Fragen rund um
Pravention, Wohlbefinden, Erndhrung oder
Bewegung.

Registriere dich

in der App oder unter
folgendem Link:
https://topfit.app/register
Unternehmens-ID: TopfitCode

Krebsvorsorge
,Du bist wichtig”

Unsere nationale Gesundheits-
kampagne zur Krebspravention
startete bereits 2012. Die REWE
Group unterstiitzt dich dabei,
indem du fiir ausgewdhlte
Vorsorgeuntersuchungen eine
Stunde Zeit gutgeschrieben
bekommst. Den Laufzettel und
alle weiteren Informationen
erhdltst du liber deine

Fihrungskraft. —  /

»Krebsvorsorge*




Wir sind fiir dich da!

Niemand gibt sein Privatleben an der Tiirschwelle zum Arbeitsplatz
ab. Unsere Vertrauenspersonen stehen dir mit Rat und Tat zur Seite
und beraten und unterstiitzen dich individuell.

Immer ein offenes Ohr - dein Betriebsrat bei REWE Nord

Betriebsrat Norderstedt

Silvia Haupt,
stellv. Vorsitzende

,aemeinsam erreichen

lichen oder privaten

Herausforderungen: Wir
stehen euch zur Seite und

unterstiitzen euch, damit

eure Arbeit SpaB macht

und ihr jeden Tag gerne

wiederkommt.“

Jens Becker,
Vorsitzender

wir mehr! Ob bei beruf-

Betriebsrat Lehrte

Jorg Ausmeier,
Vorsitzender

»Ein wichtiger Teil
unserer Arbeit ist

es, Mehrwerte im
beruflichen und auch im
privaten Bereich fiir euch
zu schaffen. Diese Broschiire
zeigt, wie gut das bereits
gemeinsam gelungen ist. Wir
arbeiten weiter daran!“

Franziska Blumenthal,
stellv. Vorsitzende



Betriebsrat

Der Betriebsrat ist ein von Mitarbeitenden
gewdhltes Gremium, das deine Interessen
gegeniiber der Geschdftsleitung vertritt.

Die Mission: eine positive und produktive
Arbeitsumgebung zu schaffen, in der du dich
wohl fiihlst und gerne arbeitest.

Die Betriebsratskolleg:innen kiimmern sich
darum, dass deine Rechte und Interessen
gewahrt bleiben. Egal, ob es um Arbeitszeiten,
Urlaubsregelungen oder die Gestaltung deines
Arbeitsplatzes geht — sie sind fiir dich da.

Dariiber hinaus vermitteln sie bei Anliegen
und Konflikten im Arbeitsbereich und sind
auch mit dabei, wenn groRe Entscheidungen
anstehen, die dich betreffen - z. B. bei
PersonalmaBnahmen oder bei der Einfiihrung
neuer Technologien.

Die fiir dich zustandigen Kolleg:innen des
Betriebsrates findest du im Aushang an deinem
Arbeitsstandort. Oder melde dich hier:

+ Betriebsrat Norderstedt:
Betriebsrat-Norderstedt@rewe-group.com
» Betriebsrat Lehrte:

Betriebsrat.Lehrte@rewe-group.com

Layoutbild

JAV - die Stimme
fiir Azubis & junge
Mitarbeitende

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) ist ein Gremium, das speziell den
jungen Kolleg:innen (bis zu 25 Jahren)

den Riicken stdrkt und ihre Interessen
vertritt. Inshesondere in Angelegenheiten
der Ausbildung, Arbeitszeit und
Arbeitsbedingungen sorgt die JAV dafiir,
dass deine Anliegen ganz oben auf der
Agenda stehen.

Also, wenn du Ideen hast oder dir etwas
auf dem Herzen liegt, weiBt du, an wen du
dich wenden kannst.

Mehr Infos?
Frag deine JAV-Vertretungen:

* BR Betreuungsbereich Norderstedt:
JAV-Nord@rewe-group.com

* BR Betreuungsbereich Lehrte:
JAV.Lehrte@rewe-group.com

Schwerbehinderten-
vertretung (SBV)

Die Kolleg:innen der Schwerbehinderten-
vertretung sind Vertrauenspersonen

fiir Mitarbeitende mit Behinderung.

Die SBV tritt fiir die Interessen von
Schwerbehinderten und Kolleg:innen mit
gleichgestelltem Status ein. Sie fordert
die Eingliederung und Teilhabe schwer-
behinderter Menschen im Unternehmen
und steht beratend und helfend zur Seite.
Dariiber hinaus unterstiitzt sie REWE

in Fragen der barrierefreien Gestaltung
des Arbeitsplatzes und der betrieblichen
Integration.

Kontakt zu deiner SBV:

* BR Betreuungsbereich Norderstedt:
shv-nord@rewe-group.com

* BR Betreuungshereich Lehrte:
shv-lehrte@rewe-group.com



Suchtberatung

Als betriebliche Suchtberater:innen

sind wir immer gern Ansprechpersonen
fiir unsere betroffenen Kolleg:innen -
selbstverstandlich unter Wahrung der
Schweigepflicht. Wir unterstiitzen
Betroffene auf ihrem Weg zur Verdnderung
ihrer Situation und vermitteln

zwischen ihnen, dem Unternehmen und
professionellen Beratungsstellen fiir
Suchthilfe.

Hier wirst du nicht bewertet, sondern in
deinem Mut unterstiitzt, die notwendigen
Schritte zu gehen - mit dem Ziel, deine
Gesundheit und deinen Arbeitsplatz zu
erhalten.

Du mochtest mehr erfahren?
Deine Ansprechperson im
Betriebsrat hilft dir weiter.

a

REWE Unterstiitzungs-
ausschuss - Hilfsangebote
in Notfallsituationen

Manchmal lduft das Leben anders als
geplant.

Der Unterstiitzungsausschuss im
Gesamtbetriebsrat bietet dir die
Maoglichkeit, eine Unterstiitzungsleistung
in verschiedenen Lebenssituationen zu
beantragen (z.B. bei Todesfdllen in der
Familie oder bei der Beschaffung von
Hilfsmitteln wie Zahnersatz).

Weitere Informationen
erhdltst du von deinem
zustandigen Betriebsrat.

a8
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LoS!-Beratung fiir alle
Lebenslagen -

von Kolleg:innen fiir
Kolleg:innen

Ob Scheidung, eine schwere Erkrankung
oder der Verlust eines geliebten Menschen:
personliche Probleme sind vielfdltig — und
manchmal hilft ein vertrautes Gesprach
unter Kolleg:innen. Im Rahmen des LoS!-
Projekts (LoS = Lebensphasenorientierte
Selbsthilfekompetenz) werden Kolleg:innen
geschult, um dir in schwierigen
Lebensphasen praktische Unterstiitzung
bieten zu kdnnen. Die LoS!-Pat:innen stehen
dir vertrauensvoll mit einem offenen Ohr
zur Seite, bieten erste Handlungshilfen

und geben Hinweise fiir professionelle
Anlaufstellen.

Solltest du mal in eine seelische
Notsituation gelangen, zégere nicht, eine:n
unserer LoS!-Pat:innen personlich zu
kontaktieren.

Du mochtest reden?
Deine LoS!-Ansprechpersonen
findest du

* in der Orange
+ online in Gemeinsam.topfit

> Registrierung siehe Seite 18

Du mochtest unterstiitzen?
Lass dich hier ehrenamtlich als
LoS!-Pat:in ausbilden:

topfit.app/client/event/
categories/240




REWE GROUP et di.to bedeutet ,different

di.fferent together” und ist das LGBTQIA+-

to.gether Netzwerk der REWE Group. Wir

fordern Toleranz und Akzeptanz

am Arbeitsplatz, unabhangig von sexueller
Orientierung oder geschlechtlicher Identitat.
Entstanden aus einem Stammtisch in Kéln, ist di.to
seit 2014 ein offizielles Netzwerk und hat sich auch

fest in der Region Nord etabliert.

Bekannt durch den CSD und das REWE ECHO, stehen
wir als Ansprechpartner:innen fiir LGBTQIA+-Themen
und fiir Gesprache bereit. Wir freuen uns auf einen
offenen Austausch und planen perspektivisch einen
kleinen Stammtisch, online oder in Prasenz.

Du hast Fragen oder Anregungen?
Sprich uns gern an!

dito-nord@rewe-group.com
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TIELFALT
GEMEINSAM.

LEBEN

f.ergemat

Nord

f.ernetzt Nord ist ein Netzwerk,
in dem du dich als Mitarbeiterin
mit deinen Kolleginnen aus allen
Bereichen vernetzen kannst - zu
beruflichen oder persdnlichen
Themen! Als Mitglied von
f.ernetzt erhaltst du Zugriff auf
eine geschlossene Chatgruppe,
in der du dich mit den anderen
Teilnehmerinnen digital austauschen
kannst:

* in der MeineREWE App
* im MS-Teams-Kanal f.ernetzt

Es geht dabei bspw. um die
personliche Entwicklung, Karriere-
chancen oder die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben. Alle sind
eingeladen, selbst Artikel, Podcasts
oder Ahnliches zu posten oder
Diskussionen anzustoBen. Hin und
wieder gibt es auch Prasenztreffen,
iber die wir dich informieren.
Nutze die Moglichkeit, dich mit
inspirierenden Frauen aus unserem
Unternehmen auszutauschen und
gemeinsam zu wachsen. Wir freuen
uns auf dich!

Du mochtest Teil von f.ernetzt Nord
werden?
Sende eine E-Mail mit deinem Namen

an fernetzt-nord@rewe-group.com.
AnschlieBend fiigen wir dich der
Chatgruppe hinzu.




Informations-
Kommunikations-
kanale

Nichts mehr verpassen? Bleib auf dem Laufenden! Uber
diese Kanile findest du alle notwendigen Informationen
rund um deinen Job, das Unternehmen und die REWE Welt.

REWE ECHO!

Das ECHO! ist das Mitarbeitenden-Magazin
von REWE. Ob strategische Projekte,
nationale Aktionen oder News aus der
Warenkunde - mit einem Blick ins Heft bist
du gut informiert und weiBt, was bei REWE
national und regional passiert.

Das ECHO! erscheint sechsmal im Jahr.

Du magst es nachhaltig?
Hier geht’s zur digitalen

Version:
www.echo.rewe.de E el




\/

Die ,,Orange” ist unser ° °
internes REWE Lexikon und
Dokumentenarchiv. Hier

kannst du nach Schlag-

worten suchen und findest,

mit nur wenigen Klicks, Infos, Anleitungen
und Ubersichten zu vielen Themen.

. Mit der MeineREWE App fiir

:EWEAW Mitarbeitende bist du immer

auf dem neuesten Stand und

erhaltst wichtige Infos rund um deine REWE

Welt. Durch Chats und News-Gruppen bist du
gut vernetzt mit deinen Kolleg:innen.

Aktuell ist die MeineREWE \/
App fiir alle Mitarbeitenden
im Markt nutzbar, Logistik o ®

und Verwaltung sollen MeineREWEApp®

bald folgen.

~

one — das Magazin der REWE Group ist ein
Online-Medium fiir alle Mitarbeitenden der
REWE Group. In den ,,News der Woche*
findest du die aktuellsten Nachrichten aus
den Unternehmen der REWE Group und der
Handels- und Touristikbranche. Du findest
hier spannende Reportagen, Portréts,
Kurzvideos im one-TV und vieles mehr.

Ich brauche von der
Region die ID des
Codes, damit ich

weiB welches der 70

Bilder aus der Auf-

tragstasche ich hier
verwenden soll.

Guck doch mal rein:

https://one.rewe-group.com
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* PRIMUS

Mit der Plattform PRIMUS Lernen findest
du immer passende Seminare und Online-
Schulungen fiir deine Weiterentwicklung.
Cloud sei Dank kannst du \/
bequem von iiberall mit

PRIMUS Lernen arbeiten: o ©®

ob aus dem Firmennetz, . w
»Primus Lernen

von unterwegs oder von
zu Hause aus.

Zugang von zu Hause aus:
WWWwW.primus.rewe-group.com
einwdhlen und

Benutzer:innen-Name sowie
Startpasswort (beides
Personalnummer) eingeben.

W nfo
myInfo ist ein REWE internes

System, um Aufgaben, Abfragen und
Informationen aus den Fachbereichen an
die Markte zu senden. Hier
wird sich auf das Wesentliche \/
konzentriert, sodass nur die
wichtigsten Inhalte fiir das e
Tagesgeschaft an die Markte

. . »myInfo
kommuniziert werden.

inside>

REWE Group Inside ist das Intranet von
REWE. Du findest hier Neuigkeiten zum
Unternehmen, Ansprechpartner:innen in
der Zentrale, Informationen zu nationalen
und regionalen Marktaktionen sowie
Serviceleistungen fiir Mitarbeitende.



Kolleg:innen &
Azubis finden.

Pramie
kassieren!

=

FEEmENE

Wir suchen:

 Auszubildende fiir unsere
Markte und in der Logistik

* Fach- und Fiihrungskréfte fiir unsere
Frischetheken und in der Logistik

* Quereinsteigende ohne Vorerfahrung
fiir unsere Frischetheken

So sicherst du dir deine Priamie’:

1. Du machst jemanden auf einen Job oder eine Aushildung bei REWE aufmerksam.

2. Du wirbst Mitarbeitende? 2. Du wirbst Azubis?
=

* Ihr fiillt das Werbeformular aus » * Hier brauchst du kein Werbeformular.

verfiigbar bei deiner Fiihrungskraft + Die Person bewirbt sich online
- oder in der Orange (,Werbeformular®). tiber rewe.de/aushildung und gibt

* Die Person bewirbt sich online einfach deinen Namen und deine
tiber rewe.de/karriere und lddt das Personalnummer bei der Einstellung an.
Werbeformular zusammen mit ihren -~
Bewerbungsunterlagen hoch. F

3. Nach sechs Monaten erhiltst du deine Pramie’. _Werbeformular®

“Die Hohe der Pramie richtet sich nach den gesuchten Vakanzen. Mehr Infos bei deiner Fiihrungskraft und in der Gesamtbetriebsvereinbarung ,Mitarbeitende werben Mitarbeitende*.
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